
 実施日 2024年3月18日

 参加者：6名

 当社では以前から問題に上がっていた社内コミュニケーション及び己との向き合い方について今回、セミナーを実施

 致しました。こちらの問題につきましては⾧く頭を悩ませておりました。報連相がうまく伝達されていなかったり、

 話し合う機会が足りていなかったりで思うように事が運ばなかったり等苦しい時間が多くありました。

 今回のセミナーではディベート形式やそれぞれが現状についてどう考えているのか等を普段コミュニケーションが

 不足になりがちな社員一人ひとりからの言葉で全体に発信するという大変貴重な時間を設けることが出来ました。

 また、その他にも経営者側の目線についてや考え方についても実際に講師のロープレを拝見したうえで「感じたこと

 」や「改善箇所」等を客観的な目線で考えることが出来ることで両者の善し悪しに気が付くことが出来ました。

 より良い企業として経営者は一人ひとりに向き合い、現状報告に対して従業員に一方的に投げて考えさせるだけでな

 く共に現状に向き合って高圧的ではない相手のことを慮ることや言葉のキャッチボールの重要性についてを今回の

 セミナーにて報連相や役員と従業員双方の目線に立つことが今後の成⾧に繋がる良い機会となりました。

《 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン セ ミ ナ ー 》


